國立台北大學國際企業研究所於2011年6月20日與廣州中山大學珠海分校國際商學院進行「2011兩岸國際經濟與國際企業管理學術研討會」
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100年6月20日(星期一)上午9:30至17:30，國立台北大學國際企業研究所與廣州中山大學珠海分校國際商學院於國際商學院內會議廳舉辦「2011兩岸國際經濟與國際企業管理學術研討會」。此次是為兩間學校共同舉辦，內容包含了金融、營銷、管理等多種領域之論文研討，以強化兩岸學術間之交流。
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研討會一開始先由國際商學院周天芸副院長開場，引介國際商學院吳培冠常務副院長及台北大學國際企業所所長劉祥熹進行致詞，雙方致詞希冀未來有更多互相切磋的機會，在致詞後雙方互贈禮品以表達歡迎之意。研討會中，由雙方師生分別進行論文演說及探討，領域涵蓋財金、行銷、管理等等，演說過後更進一步提出問題。在為時八小時長的研討會中，雙方討論極度熱烈，更激引出許多學術的火花。
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國企所所長表示：邁向國際化與世界接軌是臺灣當前與未來的重要思考方向。藉由此次與廣州中山大學學術交流之經驗，期望能讓學生更具有國際觀，使學生進而明瞭到在全球化競爭之下，學生應如何於在校時就提升其自身之專業能力，使畢業後可立即投入職場，而師生們不僅只有學術交流，更有進一步的生活經驗分享。國立台北大學國際企業研究所師生藉此次兩岸學術交流，進一步了解國際上不同的學術領域以及對學術不同的看法，培育出師生多樣的思維。這次的學術研討會是個難得且收獲豐碩的經驗，會後與廣州中山大學珠海分校之國際商學院全體師生合照留影，衷心期盼下一次能與中山大學有更進一步的交流。
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